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Agli Atti

All'Albo on line

Al Sito Web

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di esperto esterno per incarico di
prestatore d’opera come formatore di personale A.T.A. profilo A.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 129/2018, che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti esterni per particolari attivita;

CONSIDERATO che la suddetta attivita prevede prestazioni professionali
specialistiche relativamente alla formazione del personale ATA profilo
AA

CONSIDERATO che il corso sara articolato nell’arco dell’anno scolastico 2023/24

VISTA la mancanza di personale interno con le competenze richieste

VISTO |'art.57 del CCNL vigente che permette le collaborazioni plurime per
il personale ATA;

VISTA la richiesta del DSGA relativamente al piano della formazione ATA
2023/24 prot. n.

DICHIARA
aperta la procedura di acquisizione della disponibilita di una figura idonea per incarico di
prestazione d’opera come erogatore di formazione nell’'ambito del piano di formazione del
personale ATA 2023/24, per il corso di formazione “Le procedure amministrativo contabili delle
istituzioni scolastiche”.

1.TITOLO DI ACCESSO

Aver svolto l'incarico di A.A. di ruolo da almeno 5 anni;

Dichiarazione personale sul servizio prestato nelle Istituzioni Scolastiche;
Ogni altro documento che il candidato ritenga utile presentare.

2.COMPETENZE RICHIESTE
Esperienza documentata in qualita di “esperto”, nella formazione del personale della scuola sulle

seguenti tematiche di area:
- La gestione del bilancio della scuola e delle rendicontazioni;
- Dichiarazione IRAP e Certificane Unica
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- Le procedure digitali sul SIDI;

- Pago PA;

- Amministrazione Trasparente;

- La nuova disciplina in materia di appalti pubblici e adempimenti connessi al PNRR e ai
progetti PON;

- Abilita relazionale e di gestione dei gruppi;

- Conoscenza approfondita degli strumenti informatici e della gestione delle piattaforme in
uso nelle segreterie scolastiche.

3.CANDIDATURE

Visto il carattere di urgenza della procedura, legato all’approssimarsi delle scadenze fiscali e
contabili legate alla chiusura dell’esercizio finanziario e alla necessita di programmare le attivita
dell’A.S. 2023/2024, le candidature dovranno pervenire alla Segreteria di codesta
Istituzione Scolastica, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno
6 novembre 2023, in busta chiusa recante in calce la dicitura "Bando per la formazione
di personale ATA", complete della documentazione richiesta, vuoi consegnate brevi manu
negli orari di apertura dell'Ufficio, vuoi inoltrate a mezzo raccomandata A/R all'indirizzo:
I.C. Futura, via Villoresi 43, 20024 Garbagnate Milanese (MI). Alle domande inoltrate
tramite raccomandata A/R essere allegata fotocopia di un documento di identita del
candidato, in corso di validita. In caso di spedizione a mezzo raccomandata, non fara fede
il timbro postale. Le istanze che dovessero pervenire all'lstituto dopo lo scadere del
suddetto termine perentorio non saranno ammesse alla valutazione comparativa. Le
domande pervenute oltre i termini non verranno aperte e verranno conservate agli Atti
della scuola.

Le domande dovranno essere corredate di:

a) curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi, secondo i parametri di aggiudicazione sotto
riportati;

b) dichiarazione di candidatura;

c) progetto di formazione;

d) autorizzazione della amministrazione di appartenenza;

e) consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs.
196/2003 in materia di privacy.

Il recapito dei plichi rimane ad esclusivo rischio degli interessati che presenteranno
domanda.

4.CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature pervenute verranno prese in esame in seduta pubblica nell'ufficio del Dirigente
Scolastico il giorno 7 novembre 2023 alle ore 10:00 alla presenza di apposita Commissione,
nominata dal Dirigente Scolastico, incaricata di:

- esaminare i curricula;

- valutare i titoli e le competenze;

- valutare ogni elemento utile secondo la tabella sotto riportata.
La scelta dell'Esperto cui conferire l'incarico sara effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base
delle risultanze del verbale di gara redatto dalla Commissione.
La graduatoria dei candidati sara pubblicato all'Albo online ai sensi della vigente normativa.
La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, qualora ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo nel temline di 5 gg. dalla data di pubblicazione. Decorso detto
termine la graduatoria diviene definitiva.

Trascorso il termine di 5 gg. dalle comunicazioni di cui sopra senza che siano pervenuti reclami
scritti, il Dirigente Scolastico, procedera alla stipula del contratto ai sensi della normativa
vigente. Il compenso spettante (comprensivo di oneri fiscali, previdenziali, oneri a carico dello
Stato) per le prestazioni sopra descritte sara erogato a conclusione del servizio, dopo verifica
dell'effettivo svolgimento dello stesso e previa presentazione della relazione finale predisposta
dall'Esperto Formatore e controfirmata dal Dirigente Scolastico.
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Servizio di ruolo nella qualifica di AA Per ogni anno punti 6

Precedenti esperienze come gestionale Per ogni incarico punti 6
amministrativo PON e PNRR

Precedenti esperienze come formatore stesso profilo Per ogni incarico punti 10

5. GRADUATORIA FINALE
La procedura comparativa si concludera con l'attribuzione del punteggio e con la formazione
di una graduatoria finale tra i vari candidati. A parita di punteggio avra la precedenza il candidato
pil anziano. L'aggiudicazione verra effettuata secondo i criteri esposti nella tabella di cui al
punto 4 del presente bando e avverra anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta
valida, completa e compatibile con le disponibilita economiche dell'Istituto.
Ai sensi dell'art. 81 del D.lgs. 163/2006, questa Istituzione Scolastica si riserva il diritto di
non procedere all'aggiudicazione qualora nessuna offerta risultasse idonea in relazione
all'oggetto del contratto.
La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile:
- di dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi
titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati;
- di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rilevasse
inadempimento degli obblighi contrattuali.
Il presente avviso verra pubblicato sul sito web dell'Istituto ai sensi della normati va
vigente.

6.RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione
formale:

A) la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

B) la violazione degli obblighi contrattuali;

C) la frode o la negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario.

7. DIVIETO DI RINNOVO TACITO

E vietato il rinnovo tacito e non previsto |'inoltro di alcuna disdetta da parte di questa
Istituzione Scolastica, in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza
prevista. E fatta salva la facolta da parte del 'Amministrazione di provvedere a successivi
affidamenti del contratto, in applicazione dell'art.57, comma 5, lett. b) del D.Igs. 163/2006.

8. MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

I progetto prevede che I'Esperto Formatore individuato addestri il personale
all'effettuazione di specifiche operazioni di natura amministrativo-contabile e che svolga
assieme al personale da formare attivita amministrativo contabili sia ordinarie che
straordinarie proprie dei compiti del DSGA.

Gli interventi del Formatore si svolgeranno in orario pomeridiano, presso la sede della
segreteria, nel periodo compreso tra il mese di novembre 2023 cd il mese di
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giugno 2024, e consisteranno nell'espletamento di attivita formativa per numero
massimo di sei ore settimanali, per un massimo di 60 ore, di cui il 50 % anche a distanza,
con dettaglio di attivita svolte, giorno e ora di svolgimento e sottoscrizione del formatore
e del DSGA.

9.COMPENSO
Il compenso stabilito & di € 41,32 lordo dipendente, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali
(se dovuti), per un totale di 60 ore di corso e sara imputato al seguente capitolo di spesa P04.12
Non sono previsti altri compensi, né rimborsi, oltre a quanto sopra menzionato. Gli emolumenti
saranno liquidati a prestazione conclusa e previa presentazione della documentazione
comprovante I'avvenuta erogazione della prestazione:
e Dichiarazione di prestazione occasionale;
e Autorizzazione alla prestazione di collaborazione plurima rilasciata dal DS dell’Istituto
sede di servizio, se dovuta;
e Registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto,
e Relazione finale sull’attivita svolta;
e Modello di rendicontazione contabile (fornito dall’Istituto), da compilare nelle parti che
interessano.

10. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 196/2003, I'I.C. Futura, in qualita di titolare del trattamento dei dati
personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione
sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
elaborazione e comunicazione), nel pieno rispetto della normativa sopracitata ed in particolare
del diritto alla protezione dei dati personali dell'interessato.

11. DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente bando viene pubblicato sull'albo dell'Istituto ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Sara Giovanna Belluzzo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

SARA GIOVANNA
GIUSEPPINA BELLUZZO
25.10.2023 16:29:53
GMT+01:00

FONDI On 03
FUTURA ot sl Bl o O

LBIONE CURCOEA 014-2020 e
L} S 0 ltaliadom:



		2023-10-25T17:29:53+0200
	SARA GIOVANNA GIUSEPPINA BELLUZZO




